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 ی محترم آموزش  رگروهیمد 

  کند.ن، مجموعه اهدافی را دنبال می آ دانشکده دندانپزشکی برای آینده خود چشم اندازی در نظر دارد که به منظور دستیابی به  

هایی  کیفیت آموزشی از جمله دغدغهنها را تضمین کند و  آکه تحقق به موقع    ت به این اهداف نیازمند تدوین برنامه درستی اس   رسیدن

  ن است که همیشه دانشکده دندانپزشکی برای دستیابی به آن تلاش می کند. از این جهت از شما تقاضا می شود تا ما را در تدوی 

عنوان  برنامه عملیاتی مربوط به هر گروه آموزشی همراهی نموده و برای رسیدن به این مهم لیستی از فعالیت های مهم هر گروه به  

 تا پس از بازبینی و اصلاح شما در گروه آموزشی اجرا گردد. ، گردد نمونه برای شما ارسال می 



 

 ردیف

 درصد تحقق شاخص شاخص ارزشیابی  پایان اجرا  شروع اجرا  مکان اجرا مسئول اجرا  شرح فعالیت

نیمه اول  

 سال 

نیمه 

دوم  

 سال 

دانشکده   گروهمدیر  برنامه عملیاتی سالیانه  تدوین  1

 دندانپزشکی
1/1/1402 

تدوین برنامه عملیاتی سالیانه و   29/12/1402

 اعلام به معاونت آموزشی 

 

دانشکده   مدیر گروه ی ابینامه ارزش  وهیش  تدوین  2

 دندانپزشکی
1/1/1402 

تدوین شیوه نامه ارزشیابی و   29/12/1402

 اعلام به معاونت آموزشی 

 

منشور اخلاقی و   تدوین  3

 قوانین گروه 

دانشکده   مدیر گروه

 1/1/1402 دندانپزشکی
  انتشارمنشوراخلاقی در بخش  29/12/1402

دانشکده   مدیر گروه برگزای جلسات گروهی  4

 دندانپزشکی
1/1/1402 

برگزاری حداقل سه جلسه در   29/12/1402

 یک نیمسال 

 

در   تخصصی  ارانیدست یقبول 5

)ارتقا و   جامع یآزمونها

 دانشنامه(

دانشکده   مدیر گروه

 1/1/1402 دندانپزشکی

  درصدی  100قبولی  29/12/1402

دانشکده   مدیر گروه  یدرون گروه یابیارز 6

 1/1/1402 دندانپزشکی

بیان نحوه ارزیابی درون   29/12/1402

اعلام  گروهی در شیوه نامه و  

   گزارش به معاونت آموزشی

 

طرح درس و طرح   نیتدو 7

 ی و عمل ینظر یدوره واحدها

دانشکده   مدیر گروه

 دندانپزشکی
1/1/1402 

تدوین طرح درس و طرح دوره   29/12/1402

 در هر  نیمسال 

 

  ینظر یدرس ی واحدها هیارا 8

در مقاطع مختلف در   یو عمل

 ی بستر مجاز

دانشکده   مدیر گروه

 1/1/1402 دندانپزشکی

دروس به   درصد از 20ارائه  29/12/1402

 ی مجاز صورت

 

گیری از دندانپزشکی  بهره 9

 مبتنی بر شواهد 

دانشکده   مدیر گروه

 دندانپزشکی
1/1/1402 

درصد از دروس به   20ارائه  29/12/1402

 بر شواهد  یصورت مبتن

 

ریزی جهت مواجهه  برنامه 10

زودرس بالینی دانشجویان در 

 واحدهای مبانی 

دانشکده   مدیر گروه

 دندانپزشکی
1/1/1402 

ارائه برنامه به معاونت   29/12/1402

  آموزشی

 

در ازمون   انیدانشجو  یقبول 11

در آزمون  ینیبال  تی صلاح

 ارتودنسی 

دانشکده   مدیر گروه

 1/1/1402 دندانپزشکی

  دانشجویان  درصدی  100قبولی  29/12/1402



 

 ردیف 

 درصد تحقق شاخص  شاخص ارزشیابی  پایان اجرا  شروع اجرا  مکان اجرا مسئول اجرا  شرح فعالیت 

نیمه اول  

 سال 

نیمه دوم  

 سال 

طراحی آموزشی دوره و یا   12

درس با استفاده از تکنولوژی  

های نوین )اپلیکیشن، موبایل،  

 هوش مصنوعی و ...(

دانشکده   مدیر گروه

 دندانپزشکی
3/2/1402 

طراحی حداقل یک   29/12/1402

با استفاده از   دوره

 های نوین تکنولوژی

 

  یمشارکت در ارائه واحدها 13

 ی اادغام شده و چندرشته

دانشکده   مدیر گروه

 3/2/1402 دندانپزشکی

  ارائه واحد مربوطه  29/12/1402

دانشکده   مدیر گروه ی امتحان یزیرهبرنام 14

 دندانپزشکی
3/2/1402 

تدوین برنامه   29/12/1402

امتحانی مشخص در  

نیمسال  ابتدای هر 

 تحصیلی 

 

  یو تراکم ینی تکو یابیارز 15

 یی دانشجو

دانشکده   مدیر گروه

 3/2/1402 دندانپزشکی
  گزارش نمرات   29/12/1402

آزمون ها و   ل یو تحل هیتجز 16

علوم   رانیفراگ یابیارز تیفیک

 یپزشک

دانشکده   مدیر گروه

 دندانپزشکی
3/2/1402 

ارائه گزارش به   29/12/1402

EDO 

 

با شرکت    دیاسات یساز  توانمند 17

  یآموزش ی در کاراگاه ها

)متناسب با برنامه جامع  

عدالت؛ اقتصاد آموزش و  

  تی ریمد ، ی وربهره یارتقا

علوم،   ییهمگرا  ت، ی فیجامع ک

اخلاق و   ،یالملل ساز نیب

  یی و پاسخگو یسلامت معنو

  یاعضا  یپژوهش( و یاجتماع

 ی علم ئتیه

EDC   دانشکده

 دندانپزشکی

3/2/1402 

حضور تمام اساتید   29/12/1402

حداقل یک   گروه در

هرکدام از  کارگاه از

   ی ذکر شدهکارگاه ها

 

  اتیه  یاعضا  یتوانمندساز 18

  یآموزش رانیو مد یعلم

  یدندانپزشک ی دانشکده ها

از آموزش    یریجهت بهره گ

  یو استفاده از روشها یمجاز

 ی بیترک

EDC   دانشکده

 دندانپزشکی

3/2/1402 

ارائه گواهی شرکت   29/12/1402

های  در کارگاه

   مربوطه

 



 ردیف 

درصد تحقق   شاخص ارزشیابی  پایان اجرا  شروع اجرا  مکان اجرا مسئول اجرا  شرح فعالیت 

 شاخص 

نیمه  

اول  

 سال 

نیمه دوم  

 سال 

  یدر دوره ها مشارکت 19

و   نارهایو سم یبازآموز

 شها یهما

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

تلاش در جهت   29/12/1402

برگزاری حداقل  

یک دوره  

بازآموزی در هر  

 سال  

 

نامه ها و   انیپا  یسرپرست 20

  ی مشارکت در طرح ها

  یتهای براساس اولو  یقاتیتحق

 ی پژوهش

 دندانپزشکی دانشکده  مدیر گروه

3/2/1402 

هم راستا بودن   29/12/1402

تمام فعالیتها با  

اولویتهای  

   پژوهشی

 

 ناریوب یدر برگزار مشارکت 21

 ی الملل نیب

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

تلاش جهت   29/12/1402

برگزاری یک  

وبینار بین المللی  

 در هر سال  

 

  دستیار تخصصی جذب 22

 پرداز  هیشهر

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

جذب حداقل یک   29/12/1402

  دستیار تخصصی

شهریه پرداز در  

 هر سال 

 

فراهم آوردن یک سیستم   23

رایانه برای اتاق دستیاران  

 تخصصی 

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

    خرید رایانه 29/12/1402

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه فراهم آوردن نرم افزار دلفین 
3/2/1402 

نرم افزار  خرید  29/12/1402

    دلفین

 

از   عضو هیئت علمیجذب  24

 فراخوان  قیطر

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

نیازسنجی گروه و   29/12/1402

اعلام یک نفر  

درخواست به  

معاون آموزشی 

 دانشکده  

 

  ی هیئت علمیرویجذب ن  25

 متعهد

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

1/1/1402 

اعلام حداقل دو   29/12/1402

نفر درخواست به  

معاون آموزشی 

 دانشکده 

 

مواد   یازسنجیو ن شیپا 26

 زات یو تجه یمصرف

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

ارائه درخواست   29/12/1402

خرید قبل از  

شروع هر نیمسال  

 تحصیلی  

 

  ینامه ها  انیمشارکت در پا 27

 محصول محور 

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

معرفی حداقل یک   29/12/1402

پیش نویس نویس  

درحوزه 

موضوعی 

 



 

محصول محور  

 در هر سال 

آموزش   یبرنامه ها  تیتقو 28

بر   یمبتن یعموم یپزشک

 حضور در جامعه 

 دانشکده دندانپزشکی  مدیر گروه

3/2/1402 

همکاری با   29/12/1402

معاونت آموزشی  

دانشکده جهت  

همکاری های عام  

 المنفعه 

 

  یبرا یرزومه اجتماع جادیا 29

کارکنان   ، یعلم اتیه  یاعضا

 گروه

 ی دندانپزشکدانشکده  مدیر گروه

 ی دندانپزشک دانشکده 
3/2/1402 

بارگذاری رزومه  29/12/1402

اجتماعی تمامی  

 اساتید 

 


